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L'ENTE BILATERALE NAZIONALE EBILAV

L'ENTE BILATERALE NAZIONALE EBILAV

EBILAV ¢ un Ente Bilaterale nato dalla interazione fra diverse Parti Sociali, quella Datoriale rappresentata da
FEDERDAT (Confederazione Generale Europea Datoriale) e da UNSIC (Unione Nazionale Sindacale Imprenditori
e Coltivatori) e quella Sindacale rappresentata da FLAITS (Federazione Lavoratori Aziende Italiane) e da CONSIL
(Confederazione Sindacale Lavoratori). In applicazione dei contratti collettivi nazionali (CCNL) stipulati fra le parti,
EBILAV eroga servizi, prestazioni, formazione e welfare peri datori dilavoro ed i lavoratori con lo scopo di migliorare
le condizioni di vita e di lavoro dei dipendenti e favorire la crescita e lo sviluppo delle imprese.

MISSION

EBILAV, attraverso l'ottimizzazione delle relazioni sindacali e
la promozione della bilateralita sul territorio nazionale, mira a
valorizzare e migliorare il rapporto tra datore e lavoratore.
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/ LE PARTI SOCIALI - FEDERDAT —

:I L J DATORIALE

FEDERDAT, Confederazione Generale Europea Datoriale, nata nel 2015, & un‘associazione fondata con lo scopo di
garantire pieno ed effettivo sostegno alle micro, piccole e medie imprese italiane e ai consulenti, per contribuire
al loro sviluppo, sia nel mercato italiano che internazionale. Mission della Confederazione & quella di valorizzare il
vero “cuore pulsante” dell'economia del Paese.

I metodo democratico & il principio del funzionamento di tutto il sistema confederale, che affonda i suoi valori nella
tutela e nella rappresentanza degli associati.

Federdat, attraverso un‘azione capillare ed incisiva, ispirata ai criteri della trasparenza, comunicazione e interazione,
esercita la rappresentanza di aziende, artigiani, terziario diffuso e liberi professionisti presso le Istituzioni nazionali
ed europee. Facendosi portavoce degli interessi di tali categorie, la Confederazione si & fatta carico di procedere ad
un attento dialogo con la parte sindacale, per interpretarne le esigenze e garantire una piu efficiente gestione del
rapporto di lavoro.

La Confederazione & presente sull'intero territorio nazionale attraverso una fitta rete che comprende numerose sedi,
distribuite sul territorio nazionale distribuite in molteplici Regioni, una struttura capace di rispondere alle esigenze
del mondo imprenditoriale, promuovendo una cultura d'impresa.

Federdat, attraverso i propri delegati e le proprie strutture territoriali, tutela e rappresenta i propri associati
facendosi promotrice di importanti iniziative in diversi ambiti: nella contrattualistica del lavoro (proponendo una
contrattazione collettiva all'avanguardia), nella formazione sulla sicurezza sul lavoro con oltre 250 centri formativi
territoriali, nella rappresentazione dei problemi delle diverse categorie, nello sviluppo delle attivita imprenditoriali,
nella risoluzione delle controversie in ambito del diritto del lavoro, nell'ambito della sicurezza sul lavoro con I'evento
nazionale HSE Symposium, organizzato insieme all’Ente Bilaterale Ebilav, di cui Federdat & parte sociale datoriale.
Federdat ¢ altresi abilitata ai servizi al lavoro con autorizzazione all'intermediazione dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali su tutto il territorio nazionale per I'attivazione di tirocini di inserimento e reinserimento al lavoro.
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Per la riscossione dei contributi associativi, Federdat ha attivato il servizio di esazione da parte dell'INPS, il quale
procede alla riscossione dei contributi associativi facenti carico alle aziende e ai lavoratori autonomi congiuntamente
alla riscossione dei contributi obbligatori, con le medesime modalita e periodicita previste per gli stessi dalla vigente
legislazione.

La Confederazione & inoltre iscritta al Registro Europeo per la Trasparenza, istituito dalla Commissione Europea e al
Registro Italiano per la Trasparenza del Ministero per lo Sviluppo Economico.

/ LE PARTI SOCIALI - UNSIC &JNSIC

Unsic, Unione nazionale sindacale imprenditori e coltivatori, viene costituita a Roma il 22 settembre 1996 per
iniziativa di alcuni imprenditori, uniti dall'esigenza di dar vita ad un organismo di rappresentanza che potesse
valorizzare al meglio le istanze comuni, nonché per offrire servizi in linea con l'evoluzione dei tempi.

Nel 2002, Unsic é riconosciuta dal ministero del Lavoro e delle Politiche sociali quale associazione sindacale di
rappresentanza datoriale a carattere nazionale, ai sensi e per gli effetti della legge n. 334 del 12 marzo 1968, e n.
311 del 4 giugno 1973, rispettivamente nei comparti agricoltura e artigiani e commercianti.

E’unassociazione “autonoma, libera ed apolitica” che siispira ai principi della Costituzione; siimpegna a sostenere le
istituzioni repubblicane e i valori di liberta e pluralismo; si pone come associazione di base, rivolta alla collaborazione
tra le parti sociali. L'Unsic coltiva i valori della responsabilita d'impresa, verso la societa, verso I'ambiente, verso il
futuro delle giovani generazioni.

Al timone di Unsic, il presidente Domenico Mamone, che dal 2000 guida e coordina dalla sede nazionale di Roma
le strutture territoriali italiane e estere. La sua visione & quella di un sistema di rappresentanza e servizi che tuteli
in particolare la piccola impresa, le cooperative e in generale i diritti delle aziende e delle professioni ma che sia
rivolto anche alle famiglie e a tutti i cittadini.

L'organizzazione, negli anni, ha registrato una continua crescita, rafforzando il ruolo di unione di aziende e
professionisti per sostenere e promuovere il lavoro, Iimpresa, la responsabilita sociale nel mercato. Ad 0ggi Unsic
pud contare su una capillare ramificazione su tutto il territorio nazionale con 19 sedi regionali e 92 sedi provinciali,
quasi 2.000 Caf, oltre 700 Patronati (di cui 15 all'estero) e 112 sportelli Caa.
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/ LE PARTI SOCIALI - FLAITS t -

FLAI TS (Federazione Lavoratori Aziende Italiane ) nasce il 20 maggio del 2005 da un gruppo di promotori,
lavoratori aeroportuali, che hanno sentito l'esigenza di creare una nuova aggregazione di lavoratori degli aeroporti,
organizzata come federazione sindacale indipendente che successivamente ha allargato e diffuso la sua presenza
in ogni comparto dei segmenti produttivi in Italia.

II'suo scopo e quello di arricchire la dialettica sindacale per raggiungere risultati di sintesi unitaria rispondente alle
esigenze e ai bisogni dei lavoratori.

L'identita della FLAITS, come Sindacato dei lavoratori, si estrinseca su quattro elementi fondamentali
che rappresentano le coordinate della sua politica all'interno dei luoghi di lavoro: la partecipazione dei
lavoratori nelle politiche industriali dell’azienda, la contrattazione con le parti datoriali per la tutela
degli interessi dei lavoratori, I'autonomia sindacale da qualsiasi potere politico e aziendale, la solidarieta
tra le diverse fasce di lavoratori e tra questi e le altre realta che compongono un sistema produttivo.
La FLAITS e per la cultura del dialogo costruttivo con le controparti datoriali e con le altre Organizzazioni Sindacali
e persegue una politica Pro-Labor nel contesto e tessuto economico in Italia, tenendo presente che il lavoro € la
dimensione fondamentale dell'uomo.

La sua azione sara sempre rivolta alla centralita della salute psicofisica.

La FLAITS & favorevole al libero mercato, quando porta benefici ai consumatori, ai lavoratori e alla comunita,
quando esso e rispettoso delle regole che garantiscono la stabilita, la sicurezza del lavoro e la coesione sociale.
La FLAITS & per I'economia di mercato e non per una societa di mercato. E una Organizzazione sindacale snella,
senza sovrastrutture e burocrazie, opera con organismi verticali che sono costituiti con criteri elettivi degli associati
ritenendo che la Forza della Societa non sta nel generare ricchezza ma nella capacita di saperla distribuire nel
rispetto rigoroso dei piu deboli.

La Federazione con lo Sportello Famiglia garantisce una vasta e articolata gamma di servizi professionali alla
comunita , dalla gestione fiscale con il CAF al Patrocinio delle pratiche previdenziali con il PATRONATO a garanzia
di un servizio sempre piu professionale e puntuale, intercettando le esigenze dei lavoratori e delle loro famiglie.

Sosteniamo
le aziende
nella loro
crescita
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/ LE PARTI SOCIALI - CONSIL @ G 0 N S I l Confederazione Nazionale

Sindacati Lavoratori

CONSIL (Confederazione Nazionale dei Sindacati dei Lavoratori), nata nell'aprile del 2014, costituisce il sistema
della rappresentanza generale ed unitaria dei lavoratori e delle lavoratrici dipendenti, di quelli occupati in forme
cooperative e autogestite, dei parasubordinati, dei disoccupati, inoccupati o in cerca di prima occupazione, dei
pensionati e delle pensionate operanti in qualsiasi attivita in Italia, nell'Unione Europea o all’estero.

Finalita della Confederazione sono la tutela e lo sviluppo delle condizioni sociali, culturali, morali, professionali,
giuridiche ed economiche dei cittadini fondate sulla liberta, sulla giustizia ed equita sociale, nel rispetto dei valori
della persona e della dignita umana.

CONSIL pud aderire ad Organizzazioni che, nel rispetto dei principi della liberta, dellautonomia e della democrazia,
operano a livello europeo ed extraeuropeo.

La Confederazione mette a disposizione degli iscritti diversi servizi:

- stipula di contratti,

- regolamenti e protocolli collettivi di lavoro finalizzati a migliorare e difendere le condizioni di vita e di benessere
dei lavoratori assistenza effettiva del lavoratore in sede di conciliazione (ex art 411 c.p.c.);

« azioni di tutela e contrasto del lavoro minorile e clandestino e di conquista dei diritti individuali e collettivi dei
lavoratori e dei pensionati;

- corsi di formazione e di orientamento al lavoro, al fine di migliorare e perfezionare lo stato dei lavoratori ed
aprire le porte al mondo del lavoro per i giovani in cerca di prima occupazione;

- servizi di assistenza fiscale e assistenziale, previdenziale

Possono aderire tutti i dipendenti pubblici e privati con rapporto di lavoro subordinato, quelli con un impiego
regolato dai contratti collettivi nazionali, i lavoratori atipici, i precari, gli extracomunitari, i collaboratori e tutti
coloro che operano sulla base di un contratto individuale, i lavoratori che non hanno avuto la regolarizzazione del
loro rapporto di lavoro, tutti i lavoratori che operano sulla base di un contratto individuale, vale a dire coloro che
non sono lavoratori dipendenti e, quindi, non godono delle tutele dei contratti collettivi nazionali.
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COS'E UN ENTE BILATERALE?

L'Ente Bilaterale & un‘associazione senza scopo di lucro che trae forma, senso e struttura dall'interazione tra diverse
Parti Sociali (Datori di lavoro e Lavoratori), organizzata e regolata in modo paritetico.

Entrambe le Parti concorrono e collaborano, alla pari, allo scopo di erogare, a Lavoratori e Datori di lavoro,
servizi previdenziali e assistenziali nel pieno rispetto di quanto previsto dal contratto collettivo di riferimento.
II'raggio d'azione dell'Ente include i sequenti settori: formazione, sicurezza e salute sul lavoro, sostegno alle politiche
del lavoro, mutuo soccorso ed ogni aspetto che sia legato a monitoraggio, informazione ed osservazione del mondo
del lavoro. Ebilav ha un ruolo “super partes” tra datori e lavoratori ed & finanziato attraverso i contributi versati sia
dal datore di lavoro che dal lavoratore.

Perché aderire?

Sulla tematica dei versamenti agli enti bilaterali, € necessario

ricordare che all'interno di un CCNL ¢ possibile distinguere:

- la parte normativa la quale contiene disposizioni volte a
disciplinare ogni singolo rapporto di lavoro in merito al
trattamento economico e normativo

- la parte obbligatoria la quale contiene invece disposizioni
volte a disciplinare i rapporti tra le parti collettive, sindacati e
organizzazioni degli imprenditori o i singoli imprenditori.

Ebbene, il versamentoall’Ente bilaterale non puo essere considerato

obbligatorio; come noto, invero, le clausole che impongono

I'adesione agli enti bilaterali vanno classificate nell'ambito della

parte “obbligatoria” del contratto.

Tuttavia, la mancata adesione, ed il mancato versamento dei

contributi agli enti bilaterali, si traduce in minori prestazioni e,

dunque, in uno svantaggio economico per il lavoratore non iscritto,

in quanto sarebbe privato di prestazioni di welfare contrattuale

che sono indispensabili a completare il trattamento economico e

normativo del lavoratore e rappresentano un diritto contrattuale

di ogni lavoratore.

Pertanto, il mancato versamento comporta l'onere di corrispondere il versamento di prestazioni equivalenti

(versamenti monetari), molto pii onerosa in termini economici rispetto al versamento all'ente.

COME ADERIRE AD EBILAV

Per aderire all'Ente Bilaterale Nazionale EBILAV bisogna inserire il codice univoco LAV1 nell'apposita sezione del
modello UNIEMENS relativo alla dichiarazione mensile dei flussi contributivi/retributivi. Il versamento dei contributi
a favore dell’Ente Bilaterale Nazionale Ebilav viene effettuato attraverso modello F24 sezione INPS secondo lo
schema riportato.

Le quote da versare sono previste dalla contrattazione collettiva applicata. | CCNL che disciplinano I'adesione ad
Ebilav prevedono quote calcolate su paga base e contingenza per 13 0 14 mensilita (in base al CCNL) secondo le
sequenti percentuali: 0,10% a carico del dipendente, 0,20% a carico dell'azienda.

Contatti Ebilav Tel. +39 06 94.44.61.28 / Mail info@ebilav.it / Web www.ebilav.it
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LA RETE TERRITORIALE

La gamma di servizi offerti da Ebilav alle imprese aderenti e ai lavoratori & possibile grazie alla diffusione capillare
sul territorio nazionale. Stiamo potenziando la rete di sedi territoriali al fine di essere pili vicini ad imprese e ai
lavoratori. Ebilav € presente con molteplici sedi, in numerose regioni italiane, consultabili sul sito internet www.
ebilav.it

Gli enti bilaterali territoriali, creati per rispondere alle esigenze locali mediante l'erogazione di servizi specifici,

possono avviare inoltre le sequenti attivita:

- organizzano iniziative per la formazione;

«  pianificano osservatori;

« svolgono indagini e studi su tematiche di interesse nell'ambito di imprese e lavoratori;

- rappresentano sportelli di ascolto sul territorio per raccogliere le necessita e mettere a disposizione risorse e
idee agli aderenti;

Ebilav — Ente Bilaterale Nazionale — & vicino a tutte le imprese aderenti e ai loro lavoratori per garantire il pieno
rispetto di quanto previsto dai contratti collettivi di riferimento a tutela del rapporto tra le parti (welfare aziendale,
sanita integrativa, conciliazioni, certificazioni di contratti, etc.).

All'interno di ciascuna sede ci si puo avvalere di professionisti in grado di rispondere alle esigenze degli
aderenti.

A CHI SIRIVOLGE?

« Aziende Queste, oltre ad assolvere un preciso obbligo contrattuale previsto in molti CCNL, aderendo ad EBILAV
hanno la possibilita di usufruire di servizi e consulenze sulla contrattazione collettiva, oltre a corsi finanziati e
strumenti di sostegno dello sviluppo professionale ed imprenditoriale; in questo modo I'azienda hala possibilita
di migliorare il proprio capitale umano e di consequenza la propria produttivita e longevita.

« Lavoratori Grazie ad EBILAV, il lavoratori delle Imprese aderenti possono usufruire di servizi assistenziali,
mutualistici ed integrativi del Welfare Aziendale messi a disposizione dall’Ente Bilaterale; inoltre hanno la
possibilita di riqualificarsi professionalmente e di essere costantemente aggiornati, acquisendo competenze
sempre pill complete e competitive.

« Professionisti EBILAV, per il supporto alle imprese aderenti, si rivolge a Professionisti esperti di:
contrattualistica del lavoro, formazione professionale, sicurezza sul lavoro per acquisire prestazioni e consulenze.

« Societa di servizi e formazione Per erogare i propri servizi EBILAV ricerca costantemente Enti attuatori e
altre strutture presenti sul territorio (societa di servizi, di formazione, strutture assistenziali) al fine di garantire
i migliori servizi ai lavoratori e alle aziende aderenti.
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SERVIZI

EBILAV offre una ricca e articolata rete di servizi, ecco i principali:
« Formazione gratuita in materia di sicurezza sul lavoro.

« (Consulenza tecnica e normativa.

« Designazione dei lavoratori per la sicurezza territoriali (RLST).
o (ertificazione contratti.

* Asseverazione.

« (ontrattazione collettiva di qualita.

« Promozione di unoccupazione regolare e di qualita.

« Intermediazione nell'incontro tra domanda e offerta di lavoro.
« Promozione di buone pratiche contro la discriminazione e per l'inclusione dei soggetti piu svantaggiati.
« (onciliazioni sindacali.

« Promozione del welfare aziendale.

« Assistenza sanitaria integrativa.

« (Ognialtra attivita o funzione assegnata dalla legge dai contratti collettivi di riferimento (art.2 comma 1, lettera
h, decreto legislativo n.276/2003).

EBILAV fa della cultura della prevenzione il principio ispiratore fondamentale della sua offerta di servizi,
sequendo attentamente e costantemente anche 'andamento della Contrattazione Collettiva. In questo modo,
I'Ente ¢ in grado di offrire soluzioni tempestive e sempre piu efficaci per l'ottimizzazione delle relazioni sindacali,
individuando le strategie ed i metodi pit opportuni allo scopo di promuovere la bilateralita sul territorio nazionale.

Contatti Ebilav Tel. +39 06 94.44.61.28 / Mail info@ebilav.it / Web www.ebilav.it
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FORMAZIONE

FORMAZIONE IN SICUREZZA SUL LAVORO

L'Ente Bilaterale, anche per il tramite dell’Organismo Paritetico, quida le aziende verso la realizzazione dell'obiettivo “infortuni
zero” attraverso la consulenza proattiva alle aziende aderenti, la formazione efficace ai lavoratori (D.Igs 81/08), la promozione di
campagne di studio e di sensibilizzazione. Ebilav aiuta le parti ad elaborare nuove strategie per ridurre i costi dell'insicurezza del
lavoro; per garantire una maggior tutela ai lavoratori impegnati in attivita pericolose; per garantire una formazione adequata a
tutte le figure della sicurezza; per abbattere i costi aziendali; etc.

La formazione in materia di sicurezza sul lavoro comprende un vasto catalogo di corsi fruibili in aula, direttamente sul posto di
lavoro o a distanza, tramite piattaforma.

FORMAZIONE PROFESSIONALIZZANTE

A supporto dei datori di lavoro, Ebilav programma attivita formative ad hoc, elaborando progetti e determinando le modalita di
attuazione della formazione professionale in azienda.

CONSULENZA TECNICA E NORMATIVA

Ebilav mette a disposizione delle aziende e dei lavoratori una vasta gamma di professionisti per avere soluzioni innovative ed
all'avanguardia.

RLST

L'Ente Bilaterale, tramite I'Organismo paritetico e su richiesta delle aziende, incarica i Rappresentanti dei lavoratori per la
Sicurezza Territoriale (RLST), la cui formazione é fortemente specializzata.
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CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI

COS’E LA CERTIFICAZIONE

La certificazione si concretizza in una procedura volontaria attraverso la quale le parti di un rapporto
di lavoro possono pervenire all'esatta qualificazione del proprio contratto ad opera di un organo terzo.
Istituto introdotto con il d.lgs. 276/2003 con lo scopo dichiarato di ridurre il contenzioso giudiziario in
materia di lavoro, garantisce un controllo preventivo di regolarita dei contratti effettuato da apposite
Commissioni (organismi terzi ed imparziali, abilitati dalla legge in ragione della loro competenza tecnica).

La procedura di certificazione produce un atto amministrativo di certazione, vale a dire un atto produttivo di
certezza della qualificazione dei rapporti tra privati e nei confronti della pubbliche autorita destinatarie degli
effetti.

La funzione della Commissione di certificazione & quella di verificare la volonta negoziale di porre in essere un
determinato contratto, nonché la regolarita dello stesso, al fine di verificare la rispondenza in concreto del contratto
stipulato all‘astratta tipologia prevista dal legislatore e consequentemente prevenire 'insorgenza di un contenzioso
riferito all'esatta qualificazione del rapporto. La regolarita o meno del contratto si esprime attraverso I'emanazione
di un provvedimento amministrativo di certificazione (ovvero di mancata certificazione). La certificazione puo
riguardare tutti i contratti in cui sia dedotta direttamente o indirettamente una prestazione lavorativa (inclusi i
contratti commerciali, come il contratto di somministrazione di lavoro o di appalto).

Oggetto della valutazione & sempre il contratto e non anche l'esecuzione dello stesso. La certificazione puo
intervenire al momento della stipulazione del contratto, ma anche durante lo svolgimento dello stesso. La
Commissione di certificazione, inoltre, costituisce sede “protetta” per I'espletamento dei tentativi di conciliazione
di cui all’art. 410 c.p.c. Inoltre & competente a certificare le rinunzie e transazioni di cui all'articolo 2113 del codice
civile a conferma della volonta abdicativa o transattiva delle parti stesse.

Tecnicamente, per i contratti certificati interviene, dunque, il c.d. principio dell'inversione dell'onere
della prova, in ragione del quale spetta a chi contesta la regolarita del contratti, dimostrare
eventualmente in giudizio I'invalidita del contratto.

Possono essere certificati:

- (ontratti di lavoro,

«  (ontratti di appalto;

«  Regolamenti cooperative;

«  (ontratti di rete;

«  Rinunce e transazioni

ed in generale qualsiasi contratto in cui sia dedotta una prestazione lavorativa.

Contatti Ebilav Tel. +39 06 94.44.61.28 / Mail info@ebilav.it / Web www.ebilav.it
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ASSEVERAZIONE

L'asseverazione da parte dell’Organismo Paritetico & una scelta volontaria dellimpresa che attesta I'adozione
di un modello di organizzazione e gestione della salute e sicurezza sul lavoro. Pili precisamente I'Organismo
Paritetico rilascia I'asseverazione dell'adozione e dell’efficace attuazione dei modelli di organizzazione e gestione
della sicurezza di cui all'articolo 30 del d.lgs. 81/08, della quale gli organi di vigilanza possono tener conto ai
fini della programmazione delle proprie attivita. Lasseverazione puo avere efficacia esimente della responsabilita
amministrativa (D.Igs. N. 231 2001) ed offre vantaggi economici.

L'asseverazione €, dunque, un provvedimento di “certificazione” con il quale Ebilav, previo riscontro del possesso
dei requisiti nel sequito riportati, concede I'attestazione dell'adozione e dell'efficace attuazione dei modelli di
organizzazione adottati, che prende il nome di CERTIFICATO DI ASSEVERAZIONE con validita annuale.

CCNL

Lesistenza ed il ruolo di Ebilav sono disciplinate dai CCNL di categoria. La contrattazione collettiva & uno strumento
in grado di migliorare le dinamiche aziendali, incentivando sia lavoratori che datori di lavoro nei processi produttivi
e sostenendo le esigenze concrete pil sentite dalle categorie che rappresentano. | CCNL sottoscritti da Ebilav
nascono da un’accurata analisi delle problematiche e difficolta che riguardano i diversi settori e da un attento
dialogo con i rappresentanti dei lavoratori al fine di fornire utili strumenti per una migliore gestione del rapporto
di lavoro nei limiti previsti dalla legge.

Con i nostri CCNL si fa strada “la contrattazione collettiva di qualita” che introduce nuovi sistemi di classificazione
del personale, Iinnalzamento costante delle competenze dei lavoratori con la formazione continua, nuove politiche
salariali, il potenziamento della contrattazione decentrata, la flessibilita, il benessere organizzativo e una forte
bilateralita, propria di un modello sindacale partecipativo e non conflittuale capace di supportare e integrare i
contenuti della contrattazione in settori sindacalmente anche deboli.

Contatti Ebilav Tel. +39 06 94.44.61.28 / Mail info@ebilav.it / Web www.ebilav.it
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POLITICHE DEL LAVORO

Ebilav & riconosciuta quale intermediario dei servizi per il Lavoro ed é presente nell'albo informatico delle agenzie
lavoro sezione IlI, cod. minist. (1295040460, prot. N. 39/0004328 del 21/03/2016.

Le attivita principali di Ebilav riguardano:

« laprima accoglienza,

- lanalisi dei fabbisogni formativi,

« ladomanda di lavoro,

« [offerta dilavoro,

- lorientamento professionale e il tutoraggio,
«  l'accompagnamento al lavoro.

TIROCINI
APPRENDISTATO

L'ente avvia convenzioni e progetti
formativi per favorire l'ingresso nel
mondo del lavoro, nonché acquisire  Tutte le aziende che assumono

competenze professionali affini al ~ apprendisti possono richiedere
contesto aziendale. allEnte  bilaterale un parere

di conformita che certifica |la
correttezza formale del contratto
di apprendistato, valutando il piano
formativo ed il rispetto di tutte le
norme previste dal CCNL in maniera
di apprendistato.

OSSERVATORIO E ANALISI

Ebilav sta costruendo la sua rete di osservazione permanente, a livello
nazionale ed europeo, dei fabbisogni professionali e competenze, per:

favorire I'incontro tra domande e offerte di lavoro,
monitorare i livelli occupazionali,
»  svolgere indagini su altre tematiche di interesse.
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EVENTI E CONVEGNI

UEnte Bilaterale organizza eventi e convegni periodici e pubblicazioni finalizzati a migliorare la produttivita e
competitivita, con prassi eticamente sostenibili, anche attraverso benchmark internazionali della best practice.

Ebilav é promotore dell’HSE Symposium, evento nazionale sulla sicurezza sul lavoro.

CONDIVISIONE PROGETTI CONCILIAZIONI

D'INVESTIMENTO

Presso le sedi dell’Ente Bilaterale si riuniscono le parti sociali
LEnte bilaterale valuta le proposte di costituenti per dare assistenza ai lavoratori ed ai datori di
investimento delle imprese in tema di lavoro per la risoluzione stragiudiziale delle controversie.
sicurezza e salute sui luoghi di lavoro e, Ebilav, in qualita di ente bilaterale, rappresenta uno strumento
ove le ritenga migliorative, le condivide fondamentale nella gestione e nella regolamentazione del
attraverso una lettera di intenti ed altre conflitto industriale quale mediatore nell'interazione tra sfera
forme di supporto. datoriale e sindacale. Riconoscendo i benefici che entrambe le

sfere d'interesse traggono dalla cooperazione e dalla pariteticita,
Ebilav promuove la continuita e la regolarita degli incontri fra le
parti presso le proprie sedi, per le conciliazioni sindacali delle
controversie.

CORRIERE AZIENDA

Nel 2016 inoltre é stato realizzato il progetto editoriale di una
propria testata registrata, Corriere Azienda, sviluppando questa
modalita di informazione per tenere costantemente aggiornati
con notizie e comunicazioni utili a tutti i protagonisti del mondo
della bilateralita. Un giornale da sfogliare comodamente
on line con tutti gli approfondimenti sul mondo del lavoro,
dell'economia e non solo!

can . .
&8 CorriereAzienda :
FEDERDAT STORIE DI IMPRESE E LAVORO Gene

. Lavoriamo per |a tua crescita
'
‘ eblla;mv professionale e umana >

ECONOMIA » IMPRESA » IMPRESA/MONDO

Nuovi progetti € nuovo nome per Facebook: Canada: disag per il blocco
si chiamera Meta x
diVincenzo Fuccillo
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WELFARE AZIENDALE

L'adozione di piani di welfare aziendale rappresenta un enorme vantaggio per le aziende in termini di competi-
tivita ed efficienza delle risorse. Lobiettivo di un progetto di welfare aziendale pud essere sintetizzato nella vo-
lonta dell'impresa di sostenere il benessere e migliorare la qualita della vita, non solo professionale, dei propri
collaboratori. La consapevolezza che I'azienda prenda a cuore il benessere psicofisico contribuisce a motivare i
collaboratori e farli sentire pill apprezzati, con una diminuzione consistente dei livelli di stress e un clima aziendale
decisamente pi collaborativo. In questo circolo virtuoso, il raggiungimento degli obiettivi si verifica con mag-
giore facilita, generando ulteriori riconoscimenti. | benefici per i collaboratori si riflettono in maniera piu che
positiva sulle performance dell'intera azienda: la riduzione del turnover ha come diretta consequenza il conte-
nimento dei costi per la formazione e l'inserimento dei neoassunti. In virtl dell’attenzione alla salute e al be-
nessere, si evidenzia anche una diminuzione dei fenomeni di assenteismo. Ultimo ma assolutamente non meno
importante € il vantaggio fiscale derivanti dall'adozione di piani welfare (in molti casi detassazione completa).

Tioffriamo | |

| b [
soluzioni |
geniali
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WELFAREBIT

LEnte Bilaterale EBILAV ha in attivo una convenzione con Welfarebit. L'azienda mette a disposizione la

propria piattaforma ove il dipendente trova disponibile un ampio paniere di beni, servizi e possibili rimborsi

e sceglie liberamente come spendere il proprio credito in regime di esenzione previdenziale e fiscale. Il

datore di lavoro assegna un budget di spesa alla generalita o a categorie di dipendenti (credito welfare) e

ciascun dipendente puo liberamente e in modo personalizzato scegliere in relazione alla misura del credito

welfare il tipo di bene, servizio e rimborso tra quelli proposti (paniere dei beni, servizi e rimborsi welfare).

Il Welfare Aziendale consente di sviluppare un clima aziendale positivo per i dipendenti e permette all'azienda di

ridurre il costo del personale. L'azienda sulla retribuzione erogata con lo strumento del welfare:

« Non paga i contributi Inps

« Non paga i premi Inail

«  Porta in deduzione il costo dalla base imponibile irpef/ires (Art. 95/100 TUIR)

« Il Welfare, salvo diversa previsione del contratto collettivo applicato, non confluisce nella retribuzione utile TFR e
non incide sugli istituti indiretti e differiti (13a, 14a, ferie, rol ecc.)

VANTAGGI PER LE AZIENDE

L'azienda ottiene una maggiore fidelizzazione dei dipendenti, incentivando comportamenti virtuosi e diventando
peraltro piu attrattiva verso linserimento di nuovi talenti. Il welfare aziendale pud diventare un elemento
fondamentale per I'accesso ai benefici riservati alle imprese dotate di un bilancio di sostenibilita, in quanto virtuose
e attente anche ai bisogni dei propri dipendenti.

VANTAGGI PER | DIPENDENTI
Maggiore potere d’acquisto

Il potere d'acquisto aumenta, spesso si RADDOPPIA o addirittura TRIPLICA in misura del reddito imponibile, della
composizione familiare, delle detrazioni a carico, ecc.

Mantenimento delle proprie abitiduini di spesa

Attraverso le convenzioni On Demand con i fornitori del territorio il dipendente pud non cambiare la propria
abitudine di spesa.

Conciliazione vita-lavoro

Il dipendente pud risolvere alcuni problemi relativi alla conciliazione vita-lavoro (es. mamma a cui viene rimborsato
asilo nido figlio).

Ulteriori vantaggi fiscali

Il welfare non si somma al reddito da lavoro dipendente e quindi i dipendenti rimangono al di sotto di soglie
retributive utili ai fini ISEE, Assegni per il nucleo familiare, assegno unico, scaglioni di reddito, detrazioni familiari
a carico e reddito di lavoro dipendente, TIR, ecc.

Contatti Ebilav Tel. +39 06 94.44.61.28 / Mail info@ebilav.it / Web www.ebilav.it
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QUALI SPESE RIENTRANO
Buono/Gift Card - Art.51c.3;
Esperienze / Viaggi / Booking.com;

Convenzioni on-demand per:

1.

spese sanitarie, spese per vacanze, sport,
cultura, corsi di formazione e ricreazione

spese a rimborso:

1.

2.
3.

spese per assistenza familiari anziani (over 75)
e/0 non autosufficienti;

spese per educazione ed istruzione;
interessi passivi su mutui e prestiti personali;

previdenza e salute:

1.
2.

cure mediche;
versamento fondo di previdenza complementare.

LE CONVENZIONI ON DEMAND
Welfarebit risponde ad ogni esigenza di personalizzazione del parco fornitori proveniente dall’azienda, consentendo

I'attivazione gratuita di convenzioni on demand per sviluppare il Welfare di prossimita in modo sostenibile e fair
anche per i piccoli fornitori locali.

CHI SONO | BENEFICIARI

Chi rientra nella lista sancita dall'art 12 del TUIR che
riportiamo di sequito:

il coniuge (non legalmente ed effettivamente
separato)

i figli (legittimi o legittimati o naturali o
adottivi) anche adottivi, e, in loro mancanza, i
discendenti prossimi (anche naturali)

i genitori e, in loro mancanza, gli ascendenti
prossimi, anche naturali gli adottanti

i generi e le nuore
il suocero e la suocera

i fratelli e le sorelle germani o unilaterali, con
precedenza dei germani sugli unilaterali

Welfarebit

Libera le tue risorse.

Voit
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MUTUA CESARE POZZ0 — FONDO SANITARIO INTEGRATIVO EBILAV

CESAREPOZZ0O

SANITA INTEGRATIVA DAL 1877

Al fine di garantire un servizio di alto profilo di assistenza sanitaria integrativa agli associati di Ebilav (Ente Bilaterale
Nazionale) e stato siglato un accordo con la Societa nazionale di mutuo soccorso Cesare Pozzo che, con i suoi quasi
170.000 soci (comprendendo i familiari dei soci, conta oltre i 380.000 assistiti) e con un'esperienza alle spalle di oltre
137 anni di storia, & la pit grande tra le realta italiane che operano nel campo della mutualita integrativa sanitaria.

Per tutti gli associati aderenti ad Ebilav, Cesare Pozzo ha predisposto un‘assistenza base, come previsto nei CCNL,
attivabile per tutte le aziende attraverso il pagamento di un contributo associativo annuo di 144 euro.

|l fondo sanitario integrativo Ebilav contempla diverse aree di servizi d'integrazione sanitaria: area ricovero, area
assistenza sanitaria, area terapie, area gravidanza e maternita, area specialistica, area odontoiatrica.

CesarePozzo, insieme con il suo partner Fondo Salute e con il Consorzio Mu.Sa. (Mutue Sanitarie) sviluppa una rete
di centri sanitari convenzionati in forma diretta: I'elenco & consultabile su www.mutuacesarepozzo.org oppure
www.consorziomusa.it alla voce strutture sanitarie convenzionate. Il socio e gli aventi diritto possono accedere
alle strutture sanitarie convenzionate presenti su tutto il territorio nazionale, indipendentemente dalla regione
di appartenenza, presentando la tessera sociale. Con le convenzioni sanitarie dirette, CesarePozzo ha iniziato a
sostituirsi gradualmente ai soci nel pagamento delle prestazioni ricevute in queste strutture.

A seconda delle forme di assistenza sottoscritte, i soci e i propri familiari aventi diritto possono accedere in regime
di convenzione diretta a numerose prestazioni sanitarie.

A titolo di esempio:
«  Altadiagnostica: TAC, RMN, Angiografia, Scintigrafia, PET.

«  Alta specializzazione: doppler-ecodoppler, ecocardiogramma, ecocardio-colordoppler, mammografia, MOC,
elettromiografia.

Per attivare tale procedura il socio deve:

«  controllare che la prestazione di cui necessita é presente nel proprio piano sanitario in forma diretta (in caso di
dubbio contattare INFOCENTER);

- prenotare la prestazione sanitaria direttamente presso la struttura sanitaria convenzionata scelta;

« inviare ad Infocenter via email o via fax (infocenter@mutuacesarepozzo.it - fax 02.66726243) la prescrizione del
medico e lindicazione del centro sanitario prescelto, del giorno e dellora dell'appuntamento, con almeno 2 giorni
lavorativi di anticipo rispetto alla data desiderata di effettuazione della prestazione.

Successivamente l'operatore di CesarePozzo provvedera all'invio del documento di presa in carico al centro sanitario
interessato.

Contatti Ebilav Tel. +39 06 94.44.61.28 / Mail info@ebilav.it / Web www.ebilav.it
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I socio si rechera quindi all'appuntamento pagando il costo previsto a suo carico, mentre la restante parte verra
saldata da CesarePozzo direttamente al centro sanitario.

Si rammenta che l'operatore di CesarePozzo NON fa servizio prenotazioni presso i centri
medici: gli appuntamenti sono concordati direttamente dal socio con il centro medico indicato.

CONVENZIONI IN FORMA INDIRETTA

| soci di CesarePozzo possono altresi avvalersi di numerose altre convenzioni in forma indiretta stipulate con
laboratori, studi medici, medici specialisti. Lelenco aggiornato e completo per l'intero territorio nazionale e
consultabile sul sito www.fimiv.it della FIMIV (Federazione Italiana della Mutualita Integrativa Volontaria) alla
quale CesarePozzo aderisce.

L'accesso si ottiene via fax o cliccando su Carta Sanitaria. Le convenzioni in forma indiretta permettono di usufruire
di tariffari scontati per il socio e i suoi familiari aventi diritto, previa esibizione della tessera sociale. Il socio paghera
|la prestazione scontata e potra eventualmente ricevere il rimborso da CesarePozzo, dopo aver compilato la richiesta
di sussidio, se la prestazione é prevista nella forma di assistenza a cui aderisce il socio. Tutti i centri convenzionati
in forma diretta lo sono anche in forma indiretta.

SERVIZI SEMPRE ATTIVI PER GLI ASSISTITI

I socio puo:

e  utilizzare le strutture convenzionate in tutta Italia con Fondo Salute, partner di CesarePozzo (poliambulatori, studi
specialistici, ospedali, case di cura, ecc...), e quelle della rete gestita dal Consorzio Mu.sa.;

e usufruire dei tariffari scontati per sé e per i propri familiari aventi diritto;

« accedere alle prestazioni sanitarie convenzionate con tempi di attesa ridotti.

CesarePozzo sviluppa una rete di centri sanitari convenzionati in forma diretta: l'elenco e consultabile su
www.mutuacesarepozzo.org oppure www.consorziomusa.it alla voce strutture sanitarie convenzionate.
Il socio e gli aventi diritto possono accedere alle strutture sanitarie convenzionate presenti su tutto il
territorio nazionale, indipendentemente dalla regione di appartenenza, presentando la tessera sociale.

| soci di CesarePozzo possono altresi avvalersi di numerose altre convenzioni in forma indiretta stipulate con
laboratori, studi medici, medici specialisti.
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ORGANISMO PARITETICO NAZIONALE EBILAV

Gli Organismi paritetici ai sensi dell'art. 2, co. 1, lett. ee), d.Igs. n. 81/08 (TESTO UNICO SULLA SALUTE E SICUREZZA
SUL LAVORO) sono organismi costituiti a iniziativa di una o pit associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro, quali
sedi privilegiate per:

la programmazione di attivita formative e lelaborazione e la raccolta di buone prassi a fini prevenzionistici; lo
sviluppo di azioni inerenti alla salute e alla sicurezza sul lavoro;

I'assistenza alle imprese finalizzata all'attuazione degli adempimenti in materia;
ogni altra attivita o funzione assegnata loro dalla legge o dai contratti collettivi di riferimento.

| compiti degli Organismi Paritetici sono principalmente:

prima istanza di riferimento in merito a controversie sorte sull'applicazione dei diritti di rappresentanza,
informazione e formazione (art. 51, co. 2);

supporto alle imprese per individuare soluzioni tecniche e organizzative finalizzate a migliorare la prevenzione
infortunistica (art. 51, co. 3);

sopralluoghi nei luoghi di lavoro, rientranti nel territorio di competenza dellorganismo paritetico, purché i si
avvalga di personale con specifiche competenze tecniche (art. 51, co. 6);

rilascio attestati a favore delle imprese coi quali certificare avvenuta attivita di supporto dellorganismo a vantaggio
delle imprese.

Di particolare importanza é la funzione degli organismi bilaterali (introdotta col d.lgs. n. 106/09) consistente
nell'attribuire attestati alle imprese circa |'attuazione di modelli efficaci di organizzazione e gestione della sicurezza
sul lavoro.

L'OPN Ebilav ¢ al fianco delle aziende e dei lavoratori per offrire loro un supporto per quanto riguarda gli aspetti
inerenti alla Sicurezza e alla Salute nei Luoghi di Lavoro.
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